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N ORIENTACION MATERIAS
SR ESPECIALIZANTES SELECTIVA Y OPTATIVAS

AREAS DE FORMACION, LICENCIATURA EN RECURSOS . o
HUMANOS CREDITOS /o

Area de Formaciéon Basica Comun Obligatoria 116 30%

Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 110 28%

Area de Formacioén Especializante Obligatoria 110 28%

Area de Formacion Especializante Selectiva (Bloque 0
24 7%

completo)

Area de Formacién Optativa Abierta 28 ;84 g 7%

Numero minimo de créditos para optar por el grado: 388 100%
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@C ORIENTACION MATERIAS
TR ESPECIALIZANTES SELECTIVAS

A-l Derecho del Trabajo

ACTUALIZACION - - _ .
FISCAL PERMANENTE A-ll Régimen Juridico de la Seguridad Social

A-1ll Gestion de Relaciones Laborales

A-l Perfiles y Pruebas de Evaluacion
Psicoldgica
APLICAQIONES A-Il Software Especializado en Aplicaciones
PSICOM ETRICAS Psicométricas

A-lll Aplicacién, Calificacion e Interpretacion de
Test y Baterias Psicométricas

DERECHO DEL A-l Planeacion fiscal
TRABAJO Y DE LA A-Il Estudio de casos aplicados al pago de

SEGURIDAD SOCIAL impuestos de las personas fisicas y morales.
A-lll Tépicos fiscales aplicados

A-l. Consultoria Organizacional

ogg ESEIATC?S:\]AAL A-ll. Sistemas y Procedimientos Administrativos

A-lll. Gestion en las Organizaciones
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

ORIENTACION EN CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

HORAS
TEORIA

HORAS PRACTICA

HORAS
TOTALES

CREDITOS

PREREQ

CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EMPRESARIAL CT 40 40 80 8
SISTEMAS DE CERTIFICACION Y AUTORREGULACION

AMBIENTAL CT 40 40 80 8
INSTRUMENTOS DE POLITICA'YY GESTION AMBIENTAL CT 40 40 80 8

ORIENTACION EN DERECHO CORPORATIVO

COMPETENCIA ECONOMICA E INVERSION

DERECHO FISCAL CT 40 40 80 8
DERECHO LABORAL CT 40 40 80 8
LEGISLACION AMBIENTAL CT 40 40 80 8

ORIENTACION EN DERECHO ECONOMICO

ORIENTACION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EXTRANJERA cT 40 40 80 8
FINANZAS PUBLICAS Y FISCALIZACION CT 40 40 80 8
LEGISLACION AMBIENTAL CT 40 40 80 8

TEORIA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL CT 40 40 80 8
ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL CT 40 40 80 8
INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL CT 40 40 80 8
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HORAS

HORAS

ORIENTACION EN AUDITORIA INTEGRAL TEORIA HORAS PRACTICA TOTALES CREDITOS PREREQ
AUDITORIA ADMINISTRATIVA CT 40 40 80 8
AUDITORIA DE PROCESOS CT 40 40 80 8
AUDITORIA DE SERVICIOS A CLIENTES CT 40 40 80 8

ORIENTACION EN AUDITORIA PARA EFECTOS DEL
IMSS E INFONAVIT

MODELO DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD

OBLIGACIONES PATRONALES CT 40 40 80 8
REVISION DE DOCUMENTOS E INFORMACION CT 40 40 80 8
DICTAMENES E INFORMES CT 40 40 80 8

ORIENTACION EN AUDITORIA DE RECURSOS
HUMANOS

AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

SOCIAL EN LA EMPRESA cT 40 40 80 8
ESTRATEGIA EMPRESARIAL A LAS AUDITORIAS DE

RECURSOS HUMANOS cT 40 40 80 8
HERRAMIENTAS Y METODOS UTILIZADOS EN LA or 40 40 o .

ORIENTACION EN PREVENCION DE DELITOS
FISCALES

CIVISMO FISCAL CT 40 40 80 8
ESTRATEGIAS FISCALIZACION CT 40 40 80 8
INCUMPLIMIENTO FISCAL Y SUS CONSECUENCIAS CT 40 40 80 8
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ORIENTACIONES OPTATIVAS
ABIERTAS

HORAS (Ol
ORIENTACION EN FINANZAS b HORAS PRACTICA TOTALE CREDITOS  PREREQ
s
VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO cT 40 40 80 8
DIAGNOSTICO FINANCIERO cT 40 40 80 8
MERCADOS FINANCIEROS cT 40 40 80 8

ORIENTACION EN EVALUACION Y FINANCIAMIENTO

DE PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTOS

DIAGNOSTICO FINANCIERO CT 40 40 80 8
PLANEACION FINANCIERA CT 40 40 80 8
METODOS PARA EVALUACION FINANCIERA DE cT 40 40 80 8

ORIENTACION EN MERCADOTECNIA DE LOS
SERVICIOS

ORIENTACION EN ANALISIS ESTADISTICO

MERCADOTECNIA DE SERVICIOS CT 40 40 80 8
MERCADOTECNIA SOCIAL CT 40 40 80 8
MERCADOTECNIA DE LA CULTURA CT 40 40 80 8

N
N
H

TECNICAS DE MUESTREO CT 40 40 80 8
ESTADISTICA MULTIVARIADA CT 40 40 80 8
CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS CT 40 40 80 8
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ORIENTACION EN CONTABILIDAD DE INVENTARIOS

CONOCIMIENTOS GENERALES PARA RECUENTOS

ABIERTAS

DE NUEVAS RECOMENDACIONES

ORIENTACION EN TRATAMIENTO CONTABLE EN
EMPRESAS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES

Fisicos CT 40 40 80
UTILIZACION DE PROCEDIMIENTOS EN LA

EJECUCION DE INVENTARIOS CT 40 40 80
OBTENCION DE RESULTADOS Y ESTABLECIMIENTO oT 40 " -

LUCRATIVAS
ORIENTACION EN POLITICAS PUBLICAS

PROCESO CONTABILIZADOR PARA AUTOSERVICIOS CT 40 40 80
PROCESO CONTABILIZADOR PARA HOSPITALES CT 40 40 80
PROCESO CONTABILIZADOR PARA ENTIDADES NO cT 40 40 80

ORIENTACION EN ESTADO Y GOBIERNO MEXICANO

DISENO DE POLITICAS PUBLICAS CT 40 40 80
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CT 40 40 80
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS CT 40 40 80

EVOLUCION Y PAPEL DEL ESTADO CT 40 40 80
ENTORNO POLITICO ECONOMICO DE MEXICO CT 40 40 80
GESTION Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO CT 40 40 80
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ORIENTACION EN ESTUDIOS LIBERALES

ABIERTAS

ORIENTACION EN CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

DERECHOS HUMANOS CT 40 40 80
ESTUDIOS DE GENERO CT 40 40 80
ESTUDIOS DE POBLACION CT 40 40 80

ORIENTACION EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

PROCESOS DE CERTIFICACION CT 40 40 80
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD CT 40 40 80
MEJORA CONTINUA'Y PROCESOS DE CAMBIO CT 40 40 80

ORIENTACION EN DESARROLLO DE BASES DE
DATOS

GESTION DE SERVICIOS Y PROCESOS EN Tl CT 40 40 80
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE Tl CT 40 40 80
SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL CT 40 40 80

ORIENTACION EN BASES DE PROGRAMACION

ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION CT 40 40 80
SISTEMAS DE BASES DE DATOS | CT 40 40 80
SISTEMAS DE BASES DE DATOS I CT 40 40 80

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CT 40 40 80
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CT 40 40 80
PROGRAMACION WEB CT 40 40 80
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ORIENTACION EN PERIODISMO ECONOMICO Y
FINANCIERO

ANALISIS TEORICO Y EMPIRICO DE INFORMACION

ABIERTAS

INFORMACION ECONOMICA'Y FINANCIERA
ORIENTACION EN POLITICAS PARA EL

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

ECONOMICA'Y FINANCIERA EN MEDIOS DE CT 40 40 80
COMUNICACION

INVESTIGACION PERIODISTICA DE TEMAS

ECONOMICOS Y FINANCIEROS cT 40 40 80
ESTUDIO Y REDACCION DE GENEROS DE cT 40 40 80

ORIENTACION EN MERCADOTECNIA

POLITICAS DE USO DEL SUELO Y VIVIENDA CT 40 40 80
MERCADOS INMOBILIARIOS CT 40 40 80
MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE CT 40 40 80

ORIENTACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS

MERCADOTECNIA CT 40 40 80
INVESTIGACION DE MERCADOS CT 40 40 80
PROMOCION Y PUBLICIDAD CT 40 40 80

ORIENTACION EN ECONOMIA PARA NO
ECONOMISTAS

INTERNACIONALES et 40 40 80
COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS NEGOCIOS CT 40 40 80
NEGOCIACION INTERNACIONAL CT 40 40 80

ECONOMICAS Y FINANCIERAS

ECONOMIA Y VIDA COTIDIANA CcT 40 40 80
LOS NEGOCIOS EN LA ECONOMIA DEL

CONOCIMIENTO CcT 40 40 80
ENTENDIMIENTO CRITICO DE LAS NOTICIAS cr 20 20 80
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ORIENTACION EN SEGURIDAD Y SALUD

NORMATIVIDAD DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

ABIERTAS

CT

40

40

80

PROTECCION CIVIL EN LA ORGANIZACION

CT

40

40

80

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ORIENTACION EN PROCESOS DE CAMBIO Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

ADMINISTRACION DE CONFLICTOS Y LEGITIMIDAD

CT

40

40

80

H

IMAGEN ORGANIZACIONAL
ORIENTACION EN LIDERAZGO
ALTA DIRECCION

CT

40

40

ORGANIZACIONAL CcT 40 40 80
NEGOCIACION Y TOMA DE DESICIONES cT 40 40 80
GESTION DE LA CULTURA Y PROYECCION DE LA cr 40 40 o

H

80

ANALISIS DE LAS ORGANIZACIONES

CT

40

40

80

FACULTAMIENTO Y DESARROLLO DE TALENTO
ORIENTACION EN TURISMO DE REUNIONES
GESTION DE FERIAS Y EXPOSICIONES

CT

CT

40

40

40

40

80

ﬂ

80

GESTION DE CENTROS DE CONVENCIONES

CT

40

40

80

VIAJES CREATIVOS PARA INCENTIVOS
ORIENTACION EN SOFTWARE

CT

40

40

80

H

EXCEL | CT 40 40 80
EXCEL AVANZADO CT 40 40 80
PROGRAMACION EN EXCEL CT 40 40 80
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ORIENTACIONES OPTATIVAS

ORIENTACION EN DISENO GRAFICO

ABIERTAS

ORIENTACION EN ADMINISTRACION SECTORIAL

SOFTWARE PARA DISENO GRAFICO CT 40 40 80
EDICION DE VIDEO DIGITAL CT 40 40 80
CREATIVIDAD Y DESARROLLO MULTIMEDIA CT 40 40 80

H

ORIENTACION EN ADMINISTRACION
ESPECIALIZADA

ADMINISTRACION EN EL SECTOR HOTELERO CT 40 40 80
ADMINISTRACION EN EL SECTOR HOSPITALARIO CT 40 40 80
ADMINISTRACION EN EL SECTOR BANCARIO CT 40 40 80

ORIENTACION EN TOPICOS SELECTOS

ADMINISTRACION DE CASINOS Y CASAS DE JUEGOS CT 40 40 80
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS CT 40 40 80
ADMINISTRACION DE ONG'S CT 40 40 80

TOPICOS SELECTOS | CT 40 40 80
TOPICOS SELECTOS Il CT 40 40 80
TOPICOS SELECTOS Il CT 40 40 80
ORIENTACION POLITICAS PUBLICAS EN ACCION

POLITICAS PUBLICAS EN ACCION | CT 40 40 80
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Coordinador: Mtro. José Macrino Rodriguez Gonzalez

sCosrdinaciin de Becumnss Humanose

Correo: cucea_coordinacion_rh@hotmail.com / rgj13287@cucea.udg.mx 1378 A o a0 ot el

Coordinacion De

. Médulo B, Planta Baja, Coordinacién de
Recursos Humanos

Recursos Humanos.

a 3770-3300 ext. 25561 y 25148

Horario de atencion: Lunes a viernes de 9:30 a 17:00 horas
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